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Калужская  область

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ПОСЕЛОК ДЕТЧИНО»

ПОСЕЛКОВОЕ  СОБРАНИЕ

РЕШЕНИЕ

"05"  июня  2024 г.                                                                                №  19
О внесении изменений в решение поселкового Собрания сельского поселения «Поселок Детчино» от 18.12.2023г. № 45 «Об утверждении Положения об оплаты труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения «Поселок Детчино»» 

Рассмотрев экспертное заключение правового управления Администрации Губернатора Калужской области от 12.01.2024г. № 158-М-15/2024, протест прокуратуры Малоярославецкого района исх. от 18.03.2024г. № 7-42-2024, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Калужской области от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Уставом муниципального образования сельское поселение «Поселок Детчино», 
Поселковое Собрание сельского поселения «Поселок Детчино»

РЕШИЛО:

           1. Внести изменения в решение поселкового Собрания сельского поселения «Поселок Детчино» от 18.12.2023г. № 45 «Об утверждении Положения об оплаты труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения «Поселок Детчино»» 
2. Утвердить Положение об оплаты труда муниципальных служащих, замещающих 

муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения «Поселок Детчино» (приложение 1). 

     3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
Глава сельского поселения

"Поселок Детчино"                    
                         
                             А.М. Воробьев
Приложение 1

к решению поселкового Собрания 
сельского поселения «Поселок Детчино»
от 05.06.2024 № 19
Положение

об оплате труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
сельского поселения «Поселок Детчино»
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами:  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями к ним), Законами  Калужской области: от 03.12.2007 № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», от 27.12.2006 № 276-ОЗ «О реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области», постановлениями Правительства Калужской области: от 25.12.2009 № 544 "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов местного самоуправления Калужской области для городских и сельских поселений",  от 18.01.2023 № 32 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Калужской области», Уставом сельского поселения «Поселок Детчино».

II. Оплата труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
сельского поселения «Поселок Детчино»
1. Оплата труда муниципальных  служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой  им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
Должностные оклады  муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению. 

2. В денежное содержание муниципального служащего включаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной  службе;

2) ежемесячная  надбавка к должностному окладу  за классный чин;

3) ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной  службы;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальная помощь;

7) премия за выполнение особо важных заданий.

Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах от должностного оклада в зависимости от стажа муниципальной службы, в размерах:
	При стаже муниципальной службы:
	в процентах к должностному окладу:

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Порядок  исчисления  стажа  муниципальной  службы  и включения в него иных периодов  трудовой  деятельности  устанавливается  в  соответствии с действующим законодательством.        

4. Ежемесячная  надбавка к должностному окладу  за классный чин устанавливается в размерах, определенных  в приложении №2 к настоящему Положению.

Установить, что размер ежемесячной надбавки за классный чин индексируется одновременно с должностным окладом муниципального служащего.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной  службы устанавливается в размере от 80 до 250 процентов должностного оклада.
            6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном месяце.

7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы муниципальными служащими с учетом определенных настоящим Положением критериев.

8. Основными критериями для определения размера ежемесячной надбавки за особые условия  муниципальной службы являются:

-   профессиональная подготовка, опыт работы по специальности и замещаемой должности;

-  компетентность муниципальных служащих в принятии решений, уровень ответственности в отношении к работе, своевременное и качественное выполнение заданий, их сложность и важность;

- выполнение значительного объема работы, в том числе исполнение обязанностей временно отсутствующих работников;

- уровень исполнительской и трудовой дисциплины муниципального служащего.

9.  Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления (далее - ОМСУ).

10. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, определяется Главой муниципального образования сельского поселения «Поселок Детчино».
11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим осуществляется в размере двух должностных окладов на основании их письменного заявления на основании распоряжения администрации сельского поселения. 

13.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, производится на основании распоряжения Главы муниципального образования сельского поселения «Поселок Детчино».

14. При разделении отпуска единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к любой его части по письменному заявлению муниципального служащего.

15. Материальная помощь в размере одного должностного оклада в течение года выплачивается муниципальным служащим на основании распоряжения администрации сельского поселения.

16. Материальная помощь муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, в размере одного должностного оклада в течение года выплачивается на основании распоряжения Главы муниципального образования сельского поселения «Поселок Детчино».
17. Дополнительно материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными, праздничными датами, а также в связи со стихийными бедствиями, болезнью, рождением ребенка, первичным вступлением в брак, смертью близких родственников (родителей, супруга, детей и пр.) в пределах установленного фонда оплаты труда.
В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается одному из членов семьи в размере, определяемом в каждом конкретном случае, в пределах установленного фонда оплаты труда.

Денежные средства, образовавшиеся в результате экономии фонда оплаты труда, могут направляться на выплату материальной помощи на социальные нужды муниципальным служащим в ОМСУ.

При наличии средств материальная помощь может выплачиваться чаще, чем два раза в течение календарного года. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем ОМСУ.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления муниципального служащего.

По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску или иному времени в течение года.

Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь не выплачивается.

18. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая муниципальному служащему в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
Выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется на основании распоряжения администрации сельского поселения.

Выплата материальной помощи муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, осуществляется на основании распоряжения Главы муниципального образования сельского поселения «Поселок Детчино».
19. Премии за выполнение особо важных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального служащего, в выполнение особо важных заданий с учетом обеспечения полномочий ОМСУ, творческого подхода в решении поставленных задач и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Премии за выполнение особо важных заданий выплачиваются муниципальным служащим в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий финансовый год.

Размер премии за выполнение особо важных заданий, выплачиваемой муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.

Премирование за выполнение особо важных заданий может осуществляться единовременно, ежемесячно, ежеквартально и по итогам года.

Выплата премии муниципальному служащему производится по следующим основаниям:

- за своевременное и качественное выполнение особо важных заданий, инициированных руководителем ОМСУ;

- за вклад муниципального служащего в реализацию полномочий ОМСУ, установленных Федеральным законом N 131-ФЗ, внутренней распорядительной документацией ОМСУ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Калужской области и муниципального образования СП " Поселок Детчино " исходя из итогов работы ОМСУ за отчетный период;

- за творческий подход к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности ОМСУ;

- за подготовку инициативных предложений, внедрение новых форм и методов в работе, способствующих совершенствованию деятельности ОМСУ;
- за организацию подготовки документов (в том числе проектов нормативных правовых актов, договоров и соглашений и других видов документов);
- за осуществление законотворческой деятельности, способствующей совершенствованию бюджетного процесса в муниципальном образовании и муниципального финансового контроля;

- за повышение муниципальным служащим эффективности и результативности его служебной деятельности;

- за оперативность и высокий профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию; при выполнение отдельных поручений руководителя ОМСУ;

- а также по другим основаниям, оцениваемым представителем нанимателя, как особо важное задание.

Выплата премии за выполнение особо важных заданий муниципальным служащим осуществляется на основании распоряжения администрации сельского поселения.

Выплата премии за выполнение особо важных заданий муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, осуществляется на основании распоряжения Главы муниципального образования сельского поселения «Поселок Детчино».

20. Руководитель ОМСУ вправе производить доплату муниципальному служащему при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
21. Руководитель ОМСУ вправе осуществлять другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
22. При формировании фонда оплаты труда муниципальных  служащих органов местного самоуправления сельского поселения сверх суммы средств, необходимых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):  

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной  службе - в размере  трех  должностных окладов;-

2) ежемесячная  надбавка к должностному окладу  за классный чин  - в размере двух  должностных окладов;

3) ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной  службы - в размере  шестнадцати  должностных окладов;

4) единовременная выплата   при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов;

5) материальная помощь – в размере одного должностного оклада;

6) премия за выполнение особо важных заданий - в размере  одного должностного оклада.
23. Руководитель ОМСУ вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 22 настоящего Положения.

24. Общий предельный размер средств, направляемых на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих (в расчете на год) зависит от предусмотренных в бюджете МО СП  "Поселок Детчино" средств и не может превышать - 39 установленных нормативов размеров должностных окладов. 

В расчет норматива формирования расходов на оплату труда не включаются расходы на стимулирующие выплаты главы местной администрации сельского поселения в соответствии с нормативными правовыми актами Калужской области, компенсационные выплаты и выплаты уволенным по сокращению штатной численности работников органов местного самоуправления в связи с проведением мероприятий по оптимизации численности органов местного самоуправления и сокращению расходов на их содержание, надбавки за ученую степень.

                           Приложение №1
к Положению об оплаты труда
 муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности
 муниципальной службы в органах местного самоуправления 
сельского поселения «Поселок Детчино»
Размеры  должностных окладов

муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности
 муниципальной службы в органах местного самоуправления

сельского поселения «Поселок Детчино»

	Наименование должности
	Категория должности
	Группа должностей
	Должностной оклад

	Глава администрации
	руководители
	высшая
	18792

	Заместитель Главы поселковой администрации сельского поселения - начальник отдела
	руководители
	высшая
	15044

	Главный специалист
	специалисты
	старшая
	9888

	Ведущий специалист
	специалисты
	старшая
	8908


Приложение №2
к Положению об оплаты труда

 муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности

 муниципальной службы в органах местного самоуправления 

сельского поселения «Поселок Детчино»

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу

за классный чин муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления

сельского поселения «Поселок Детчино»

	Наименование муниципальной должности
	Наименование классного чина муниципальной службы
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим  (в рублях в месяц)

	Глава администрации, Заместитель Главы поселковой администрации сельского поселения - начальник отдела
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3557

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3366

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3170

	Главный специалист,

Ведущий специалист
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1721

	
	Референт  муниципальной  службы 2 класса
	1443

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1345
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